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(ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE EL=YRIFICAGAD LAURO
MULLER - COOPERMILA) -

(REFORMA ESTATUTARIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 02/09/2016).

Capitulo |
DA DENOMINAGCAO, CLASSIFICAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°.-A Cooperativa de Eletrificagdo Lauro Muller (Coopermila) €
uma cooperativa singular, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada,
com sede administrativa & Rua vinte de janeiro, n° 418, bairro Sumaré e foro
juridico no municipio de Lauro Muller, Estado de Santa Catarina, regendo-se
por este estatuto e disposi¢des legais vigentes.

Capitulo Il
DA DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE AGAO

Art. 2°. O prazo de duragdo da Coopermila & indeterminado e o
exercicio social sera compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 3°. A area de agédo para efeito de admissdo de associados
abrangera os municipios de Lauro Mller, Orleans e Urussanga.

Capitulo lli
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A Coopermila tem por objetivo principal, o servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica.

§ 1°. Como atos integrantes de seus objetivos, podera a Coopermila:

a) Fornecer bens e servigos a ndo associados, dentro dos limites
estabelecidos na legislagéao em vigor,;

b) Promover os meios legais para fornecer e manter servigos de
iluminagao publica por solicitagdo de categorias de associados e/ou 6érgéos
publicos, mediante a assinatura de contratos ou convénios, sendo estes de
interesse social;

c¢) Financiar com recursos préprios a instalagédo de redes, linhas e

ramais, mediante aprovagao da assembleia geral,
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d) Estabelecer intercdambios, convénios ou contratos com instituigbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, e importagéo ou exportagao
de equipamentos, bens e servigos, com o fim de elevar a competitividade da
Coopermila e de seus cooperados;

e) Filiar-se a federagoes, -centrais de prestagéo de servigos, a nivel
regional, estadual e nacional, preservados a sua individualidade e seu poder
de decisdo e atendida aintengédo da assembleia geral.

§ 2° A instalagdo de energia elétrica ao associado sera feita por
solicitagcéo do interessado e mediante pagamento dos trabalhos e do material
necessario a ligagao na rede existente;

§ 3°. O atendimento aos associados sera regido pelas disposi¢bes
contidas na legislagdo que regulamenta o setor elétrico brasileiro.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podera associar-se a Coopermila qualquer pessoa fisica,
com unidade de consumo em sua area de agao, desde que adira ao presente
estatuto.

§ 1°. Ressalvam-se neste artigo as excegdes previstas no § 3° do
art. 29° da lei cooperativista, estabelecendo-se que os associados admitidos
por este dispositivo estardo impedidos de concorrer aos cargos sociais.

§ 2° No ato de ingresso, o candidato devera comprovar a
legitimidade de sua pretenséo, preencher os requisitos, que sera registrada em
cadastro individual préprio, sem os quais |lhe sera negada a admisséo.

§ 3° O numero de associados nao tera limite maximo, mas n&o
podera ser inferior a vinte pessoas fisicas.

Art. 6°. Para associar-se o candidato preenchera a proposta de
admissado fornecida pela Coopermila, assinando-a em companhia de um
associado proponente.

§ 1°. Verificada a exatiddo das informagdes constantes na proposta
e aceita esta pelo conselho de administragdo, o candidato e o presidente da
Coopermila assinarao a ficha de matricula.

§ 2°. O candidato sé sera considerado associado apés subscrever o
capital social.

Art. 7°. O associado tem direito a:

a) participar das assembleias gerais e votar todos os assuntos,
ressalvados os casos previstos no art. 24°;

b) propor ao conselho de administracéo e a assembleia medidas de
interesse da Coopermila;

c) votar e ser votado para todos os cargos eletivos, salvo se tiver
estabelecido vinculo empregaticio com a Coopermila, caso em que sé
b
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readquirirdo a condigdo de elegibilidade depois de aprovadas as contas do
exercicio em que se deu a desvinculagao;

d) demitir-se da sociedade quando lhe convier,;

e) realizar com a Coopermila todas as operagées, -objetos de sua
filiagao;
f) solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre os negdcios da

Coopermila e, antes da assembleia, consultar na sede da sociedade os livros e
pecgas do balango geral,

g) participar de todos os grupos, comités ou comissées, criados no
meio social da Coopermila.

Art. 8°. O associado tem o dever e a obrigacdo de:

a) subscrever e integralizar as cotas-partes do capital nos termos
deste estatuto e contribuir com as taxas de servigos que forem estabelecidas;

b) cumprir as disposigcdes da lei, este estatuto, as decisdes da
assembleia geral e respeitar as deliberagdes do conselho de administragéo;

c) satisfazer seus compromissos para com a Coopermila, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida, societaria e empresarial;

d) concorrer com o que |lhe couber, na conformidade das disposi¢des
deste estatuto, para cobertura das despesas da Coopermila;

e) prestar a Coopermila todos os esclarecimentos relacionados com
as atividades que |he facultaram sua filiagao;

f) zelar pelo patriménio material e moral da Coopermila colocando os
interesses da sociedade acima dos individuais;

g) denunciar qualquer atitude contraria aos interesses da Coopermila
por parte de dirigentes, associados ou terceiros;

4 h) participar do rateio de perdas, sobras ou despesas na proporgéo
direta da sua realizagéo.

i) concordar com a passagem de linhas e redes de servigo da
Coopermila pelas suas propriedades.

§ 1°. A responsabilidade do associado com compromissos da
Coopermila assumidos de forma solidaria perdura para os demitidos,
eliminados, ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento.

§ 2° As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a
Coopermila e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de
terceiros passam aos herdeiros, prescrevendo ap6s um ano, contado do dia da
abertura da sucessao.

§ 3° Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos do “de cujus”, que |lhe serdo pagos de acordo com
o que for determinado em alvara judicial.




Capitulo V
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 9°. A demissao do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-
4 a seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo pér este levada ao
conselho de administragdo em sua primeira reuniéo.

§ unico. A demissdo sera averbada na ficha de matricula, a qual
sera assinada pelo presidente da Coopermila.

Art. 10°. A eliminagdo do associado & aplicada pelo conselho de
administragao e se dara pelos seguintes casos:

a) Infragdo a lei ou a este estatuto;

b) exercicio de qualquer atividade considerada pelo conselho de
administragado prejudicial a Coopermila ou que colida com seus objetivos;

c) houver levado a Coopermila a pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigagbes por ele contraidas ou oriundas deste estatuto ou
da lei;

d) depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cdes da lei, deste
estatuto, ou deliberagbées da assembleia geral.

e) que nao tenha operado com a cooperativa nos ultimos 05 (cinco
anos).

§ 1°. Copia autenticada da decisdo serd remetida ao interessado
dentro do prazo de trinta dias contados a partir do dia da decisdo tomada pelo
conselho de administragéo.

§ 2°. Se o associado nado for encontrado ou estiver em lugar incerto
ou n&o sabido, a notificagdo sera procedida por edital publicado em jornal de
circulagao regional.

Art. 11°. A exclusdo do associado se dara:
a) por morte da pessoa fisica;

b) por dissolugao da pessoa juridica;

¢) por incapacidade civil nao suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia
ou ingresso na Coopermila.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado com fundamento no item
- “d” deste Art. sera feita pelo conselho de administragéo procedendo de acordo
como § 1°do art. 10°.

Art. 12°. O associado excluido ou eliminado podera, dentro do prazo
de trinta dias, contados da data de conhecimento do fato, interpor recurso que
tera efeito suspensivo até a realizagéo da proxima assembleia geral.

Art. 13°. Em qualquer caso, como nos de demissé&o, eliminagdo ou
exclusdo, o associado tera direito a devolugdo do capital social que tiver
integralizado e das sobras que |he tiverem sido creditadas.
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§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente sera realizada
depois da assembleia geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu
o desligamento e de forma que resguarde a estabilidade da empresa, nodendo
entdo ser realizada em parcelas mensais ou anuais-de acordo ccm a decisao
do conselho de administragao.

§ 2°. Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou
eliminados, ou ainda excluidos, até a assembleia geral que aprove as contas
do exercicio em que se deu o desligamento.

Capitulo VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14°. O capital social da Coopermila & representado por cotas-
partes no valor de R$ 1,00 (hum real) cada uma, nao tera limite quanto ao
maximo, variard conforme o numero de cotas subscritas, mas nunca sera
inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 1°. A cota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, néo
pode ser negociada nem dada em garantia, sua subscrigdo, realizagao,
transferéncia ou restituicdo sera escriturada na ficha de matricula assinado
pelo cedente e cessionario.

§ 2° O capital social podera ser integralizado a vista, ou em
prestagdes devidamente estipuladas pelo conselho de administragéo.

§ 3°. Para efeitos de integralizagdo de cotas-partes ou aumento de
capital social, a Coopermila podera receber bens previamente avaliados e
devidamente aprovados pela assembleia geral.

§ 4°. O capital social sera corrigido anualmente de acordo com
critérios oficiais e o resultado da corregdo creditado ao final do exercicio, a
conta capital do associado na proporgao direta de sua integralizacgéo.

§ 5°. Aplicar-se arredondamento aritmético as variagées apuradas
para que nao ocorram fragdes de cotas.

Art. 15°. O associado, para ser admitido, devera subscrever no
minimo a quantidade de 245 cotas no valor de R$ 245,00, (duzentos e
quarenta e cinco reais).

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16°. A assembleia geral dos associados é o érgao supremo da
Coopermila, podera ser ordinaria ou extraordinaria, tendo poderes para, dentro
dos limites da lei e deste estatuto, tomar toda e qualquer decisdo de interesse
social.

Art. 17°. A assembleia geral sera convocada e dirigida pelo
presidente, apds deliberagdo do conselho de administragéao.




§ 1° A assembleia geral podera também ser convocada pelo
conselho fiscal se houver motivos graves, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos, apds uma solicitagéo rnéo atendida.

§ 2 °. Nao podera votar nem ser votado ‘has-assembleias gerais o
associado que:

a) tenha;sido admitido apds a convocagao da assembleia;
b) esteja infringindo qualquer item dos arts. 7° e 8°.

c) o associado que nao tinha unidade de consumo operando com a
cooperativa no exercicio anterior a assembleia ou que tenha se associado na
forma prevista na linea “a” podera participar desta, mas nao tera direito a voto
nas deliberagdes.

Art. 18°. A assembleia geral ordinaria ou extraordinaria deve ser
convocada com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo unico. O procedimento usual sera de trés convocagdes
com intervalo de uma hora, podendo constar as trés do mesmo edital.

Art. 19°. Nao havendo quorum para instalacdo da assembleia
convocada nos termos do Art. anterior sera feita nova serie de convocagées,
cada uma delas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo tnico. Se ainda assim ndo houver quorum, sera admitida
a intengédo de dissolver a Coopermila, fato que deve ser comunicado as
autoridades do cooperativismo.

Art. 20°. Dos editais de convocagdo das assembleias gerais,
deverao constar os seguintes dados:

a) denominagédo da Coopermila seguida da expresséo: "Convocagéo
da Assembleia Geral Ordinaria” ou “Extraordinaria”.

b) o dia e hora da reunido, assim como o local da sua realizagéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

c) a sequiéncia numérica das convocagdes;
d) a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

e) o numero de associados existentes no dia da convocacgéo para
calculo de quorum de instalagao;

f) a assinatura do responsavel pela convocagéo.

§ 1°. No caso de a convocagao ter sido feita por associados, o edital
sera assinado pelos quatro primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocagéo seréo afixados em locais visiveis das
dependéncias comumente frequentadas pelos associados, publicados em
jornais e comunicados através de circulares aos associados.

Art. 21°. O quorum para instalagdo da assembleia geral é o
seguinte.

a) dois tergos do numero de associados em condigdes de votar, em

primeira convocagao;
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b) a metade mais um dos associados em condi¢cdes de votar, em
segunda convocagao;

c¢) o minimo de dez associados em condi¢cdes de votar,-em terceira e
ultima convocagéo. : . :

Paragrafo unico. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata
este artigo, o niumero de associados presentes em cada convocagéo sera
registrado pelas assinaturas apostas no livro de presenga das assembleias
gerais ou paginas produzidas por meio eletrénico registrando dados da
cooperativa, das convocagdes e dos associados.

Art. 22°. E de competéncia das assembleias gerais ordinarias ou
extraordinarias a destituicdo dos membros do conselho de administragéo ou
fiscalizagao.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdes que possam comprometer
a administragdo ou a fiscalizagdo da Coopermila, a assembleia nomeara
administradores ou fiscais provisérios, que, no prazo de trinta dias, convocaréo
assembleia geral para eleigdo dos substitutos, que permanecerdo no cargo até
o vencimento do mandato dos antecessores.

Art. 23°. Os trabalhos das assembleias gerais serdo dirigidos pelo
presidente, auxiliados pelo secretario da Coopermila, sendo por aquele
convidado a participar da mesa os componentes do conselho de administragéo
e os fiscais presentes. ”

§ 1°. Na auséncia do secretario da Coopermila e de seu substituto, o
presidente convidara um dos presentes, associado ou ndo, com devida
aprovagdo da assembleia, para secretaria-la e lavrar a respectiva ata.

§ 2° Quando ndo tiver sido convocada pelo presidente, a
assembleia sera dirigida e secretariada por associados escolhidos na ocasiéo,
compondo a mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 24°. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se
refiram, direta ou indiretamente, entre os quais o de prestacdo de contas, n&o
ficando, entretanto, privados de tomar parte nos debates.

Art. 25°. Nas assembleias gerais em que forem discutidos os
balangos das contas, o presidente da Coopermila logo apds a leitura do
relatorio do conselho de administragédo, das pegas contabeis e do parecer do
conselho fiscal, solicitara ao plenario para que indique um associado para
coordenar os debates e a aprovagao da matéria.

Paragrafo unico. Transferida a diregéo dos trabalhos, o presidente

e os fiscais permanecerdo no local a disposicdo da assembleia para os

esclarecimentos que lhes forem solicitados, reassumindo os trabalhos apéds a
votagcéo da matéria em questao.

Art. 26°. As deliberagbes das assembleias gerais somente poderéo
versar sobre assuntos constantes da ordem do dia do edital de convocagéao.

§ 1°. Em regra, todas as votagbes nas assembleias serdo a
descoberto salvo decisdo em contrario da prépria assembleia.
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§ 2 °. O que ocorrer na assembleia devera ser circunstanciado em
ata ainda que de forma sucinta, lavrada em livro préprio ou folhas produzidas
por meio eletrénico a qual ap6s lida e aprovada &c seu final, sera assinada pelo
menos por dez associados presentes e em condigbes de voto. -

§ 3°. As decisdes nas assembleias gerais seréo tomadas por maioria
simples de votos dos associados em condigdes de votar, salvo nos casos
previstos no art. 29° deste estatuto, tendo cada associado direito a um sé voto,
qualquer que seja o numero de suas cotas-partes.

§ 4°. Prescreve em quatro anos a agéo para anular deliberagées das
assembleias gerais viciadas de erro, dolo, fraude simulagéo ou tomadas com
violagdo da lei, do estatuto, contado o prazo a partir da sua realizagao.

Capitulo VIl
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27°. A assembleia geral ordindria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos meses de janeiro a margo,
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da “Ordem do
Dia™

a) prestagéo de contas dos 6rgéos de administragéo acompanhadas
do parecer do conselho fiscal e auditores independentes, compreendendo:
relatorio da gestdo, balango patrimonial e demonstrativo das sobras ou das
perdas verificado decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Coopermila;

b) destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas deduzindo-
se no primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatorios;

. c) eleicdo e posse dos membros do conselho de administragao e
conselho fiscal, quando for o caso;

d) fixagdo do pro-labore para dirigentes e de cédulas de presenca
para reuniées do conselho de administragéo e fiscal.

e) aprovagéo de plano de investimentos para o exercicio seguinte;

f) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no art. 29° deste estatuto.

§ 1°. Os membros dos érgaos de fiscalizag&o e administragéo nao
poderdo participar da votagéo das matérias constantes dos itens “a" e “d" deste
artigo.

§ 2°. A aprovagé&o do relatério e do balango de contas dos 6rgéos de
administragdo desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvadas
os casos de erro, dolo, fraude, ou simulagdo bem como, de infragéo a lei, ao
estatuto, ou a decisdes da assembleia geral.




Capitulo IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28°. A assembleia geral extraordinaria se realizara sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Coopermila, desde ‘que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 29°. E de competéncia exclusiva de a assembleia geral
extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fuséo, incorporagéo ou desmembramento;

¢) mudanca do objetivo social;

d) dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S3do necessarios os votos de dois tergos dos
associados presentes em condicbes de votar, para tornar validas as
deliberagdes constantes neste artigo.

Capitulo X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30. A Coopermila serd administrada por um conselho de
administragdo composto por seis membros efetivos e dois suplentes, todos
associados em pleno uso de seus direitos, eleitos para um mandato de quatro
anos, sendo a cada mandato obrigatério a renovagdo de um tergo dos
membros.

§ 1°. O conselho de administragcdo sera composto pelos seguintes
cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) Secretario

d) Conselheiro

e) Conselheiro

f) Conselheiro

SUPLENTES:
a) 1° Suplente;
b) 2° Suplente.

§ 2° Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairém em e da
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Coopermila, mas responderdo solidariamente por prejuizos resultantes dos
seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° A Coopermila respondera pelos atus-acima citados se deles
tiver logrado proveito ou se os tiver ratificado.

§ 4°. Os participantes de atos ou operagées sociais onde se oculta a
natureza da Coopermila podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes em nome dela contraidas sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

§ 5°. O membro do conselho de administracdo que decidir concorrer
a eleigbes publicas devera licenciar-se de sua fungdo sem remuneragao no
periodo compreendido entre o prazo minimo estabelecido pela legislagéo
eleitoral para desincompatibilizagéo e o seu retorno devera ocorrer até 5 (cinco)
dias depois do pleito, da renuncia ou da ndo homologagéo da candidatura.

Art. 31°. S&o inelegiveis:

a) as pessoas impedidas por lei e os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, peita suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade;

§ 1°. O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade,
que em qualquer operacdo tiver interesse oposto ao da Coopermila, néo
podera participar das deliberagdes que sobre tal operagdo versarem,
cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 2° Os componentes do conselho de administragdo, conselho
fiscal, assim como os liquidantes, se equiparam aos administradores da
sociedade anénima para efeito de responsabilidade criminal.

§ 3°. Sem prejuizo de agéo que possa caber a qualquer cooperado,
a sociedade, por seus administradores, ou representada por associado
escolhido em assembleia geral, tera direito de agéo contra os administradores
para promover a responsabilidade.

Art. 32°. O conselho de administragdo rege-se pelas seguintes
normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por  més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do presidente,
por maioria do conselho de administragcdo, ou, ainda, por solicitagdo do
conselho fiscal;

b) delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros
presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio ou em paginas produzidas por meio eletrénico, lido,
aprovadas assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do conselho
presente.

§ 1°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 120 (cento e vinte)
dias o presidente sera substituido pelo vice-presidente.




§ 2°. Nos impedimentos por prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias,
o secretario sera substituido por conselheiro escolhido em reunido do conselho
de administragéo.

§ 3°. Em caso de renuncia ou afastamento do presidente por periodo
superior a 120 (cento e vinte dias) dias salvo o caso previsto no artigo 30° § 5°
a vaga sera preenchida em ordem hierarquica da composigéo original da
diretoria, obedecendo ao seguinte:

a) Na vaga do presidente assume o vice-presidente;
b) Na vaga do vice-presidente assume o secretario;
c) O secretario sera substituido pelo 1° conselheiro;

d) Os demais conselheiros assumirdo também na forma
hierarquico sendo comunicado ao 1° suplente para que
assuma a vaga em aberto.

§ 4°. Na vacancia definitiva dos cargos dos conselheiros devera o
presidente dentro de 30 (trinta) dias, convocar suplentes para preenchimento
dos cargos, e estes exercera o mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

§ 5°. Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do conselho de administragdo por mais de cento e vinte dias, devera o
presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, dentro de
trinta dias, convocar a assembleia geral para preenchimento dos cargos, e o0s
escolhidos, exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

§ 6°. Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho que,
sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas
durante o exercicio.

Art. 33°. Compete ao conselho de administragéo, dentro dos limites
da lei e deste estatuto, atendidas as decisbes ou recomendagbes da
assembleia geral, planejar e tragar normas para as operagdes e servigos da
Coopermila e controlar os resultados.

§ 1°. No desempenho das suas fungdes, cabe ao conselho de
administragdo, entre outras, as seguintes atribui¢ées:

a) programar as operacdes e servigos, estabelecendo qualidade e
fixando quantidades, valores, encargos, taxas e demais condigbes necessarias
a sua efetivagao;

Paragrafo Unico — Para cumprimento do disposto neste artigo o
conselho de administragéo fica autorizado a propor os custos da parcela “B” ao
6rgao regulador nos reajustes e revisao tarifaria.

b) estabelecer, em instrugdes e regulamentos, sangbes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo e abusos cometidos
contra disposi¢gbes da lei, do estatuto ou das regras de relacionamento com a
Coopermila que venham a ser expedidas em suas reunides;

c) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operagdes e dos servigos;
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d) estimar previamente a rentabilidade das operagdes bem como a
sua viabilidade;

e) fixar as despesas de administragdn em -orgamento anual que
indique a fonte dos recursos para a sua coberture,;

f) contratar assessoramento técnico ou comercial, bem como o
pessoal de confianga para efetuar a organizagéo dos meios de controle da
Coopermila;

g) formar normas e disciplinas funcionais;

h) julgar os recursos formulados pelos empregados, contra decisdes
disciplinares tomadas pela administragéao;

i) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da
Coopermila;

j) estabelecer as normas para funcionamento da Coopermila;
k) contratar, se fizer necessario, servigo independente de auditoria;

l) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depositos
dos numerarios da Coopermila, fixando os limites maximos de depdésitos;

m) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos,
verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico e financeiro da
Coopermila, o desenvolvimento das operagdes e servigos em geral, através de
balancetes de contabilidade e de demonstrativos especificos;

n) deliberar sobre demissao, eliminagao ou excluséo de associados;
0) deliberar sobre a convocagao da assembleia geral;

p) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Coopermila, sempre
com expressa autorizagdo da assembleia geral;

q) contratar seguros de iméveis, veiculos e estoques;

r) zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis cooperativistas, do
estatuto e de outras normas da Coopermila;

Art. 34°. Ao presidente cabem as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar as atividades da Coopermila, através de contatos
assiduos com os conselheiros de administracdo, conselheiros fiscais e
assessores administrativos dos varios setores;

b) verificar freqlientemente o saldo do caixa;

_ c) assinar cheques bancarios juntamente com outro servidor
indicado pelo conselho de administragao para tal fim;

d) assinar em conjunto com o secretario ou outro conselheiro
designado para tal fim, pelo conselho de administragédo, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

e) convocar e dirigir as reunides do conselho de administragéo, bem
como as assembleias gerais dos associados;
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f) apresentar a assembleia geral ordinaria todos os assuntos da
ordem do dia;

g) representar ativa e passivamente a Coooermila, em juizo ou fora
dele;

h) elaborar o plano de atividades da Coopermila.

Art. 35° Ao vice-presidente cabe, interessar-se pelo trabalho do
presidente, substituindo-o em seus impedimentos em todas as suas fungées
por prazos inferiores a cento e vinte dias.

Art. 36°. Ao secretario cabem as seguintes atribuigées:

a) secretariar e lavrar as atas das reunides e assembleias gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes ao quadro
social;

b) assinar, juntamente com o presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes da Coopermila.

Capitulo XI
DO CONSELHOFISCAL

Art. 37°. A administragédo da Coopermila sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um conselho fiscal constituido de trés membros efetivos e
trés membros suplentes, todos associados eleitos anualmente pela assembleia
geral, sendo permitida a reeleicdo de um terco dos seus membros.

Paragrafo unico. Ndo podem fazer parte do conselho fiscal, além
das pessoas inelegiveis enumeradas no art. 31° deste estatuto, os parentes
entre si com os componentes do conselho de administragédo, até o segundo
grau em linha reta ou colateral. |

Art. 38°. O conselho fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
meés e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1°. O conselho fiscal, em sua primeira reuni&o, escolhera, dentre
seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e
um secretario.

§ 2 °. As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer um
de seus membros, por solicitagdo do conselho de administragdo ou da
assembleia geral.

§ 3° Na auséncia do coordenador, a reunido sera dirigida por seu
substituto escolhido na reuniéo.

§ 4°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto
dos presentes, e constardo da ata lavrada em livro proprio ou em paginas
produzidas por meio eletrénico, lida aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos fiscais presentes.

Art. 39°. Ocorrendo trés ou mais vagas no conselho fiscal, os
restantes deverdo comunicar imediatamente a vacancia ao conselho de
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administragdo, que convocara a assembleia geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Art. 40°. O conselho fiscal exercera ass:dua- fiscalizacdo sobre as
atividades e servigos da Coopermila e agdes do conselho: de administracéo
cabendo-lhe as seguintes tarefas:

a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa,
verificando também se esta dentro dos limites estabelecidos pelo conselho de
administragao;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituragdo da Coopermila;

c) verificar se os montantes das despesas e inversbes realizadas
estdo em conformidade com os planos e decisées do conselho de
administragao;

d) verificar se as operagdes e os servigos prestados correspondem
em numero, qualidade e valores, as previsdes feitas de conformidade com a
conveniéncia econémica e financeira da Coopermila;

e) certificar-se se o conselho de administragdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao;

f) verificar se existem reclamagdes dos associados quanto aos
servigos prestados e a condugéo da Coopermila;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade
€ se 0s compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se da existéncia de exigéncias ou deveres a cumprir
junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto
aos orgaos do cooperativismo;

J) averiguar se os estoques de materiais, produtos e equipamentos
estdo corretos, bem como se os inventarios peridédicos ou anuais sio feitos
com observancia de regras proprias;

k) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balango e o relatério anual do conselho de administragédo, emitindo parecer
sobre este para a assembleia geral;

) dar conhecimento ao conselho de administragdo das conclusées
dos seus trabalhos, denunciando a este, a assembleia geral, ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a assembleia geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificagdo dos livros contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigbes, podera o
conselho fiscal solicitar o assessoramento de terceiros especialistas e valer-se
dos relatérios e informagdes dos servicos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Coopermila.
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Capitulo XIi
DAS ELEIGOES

Art. 41°. As eleigbes do.conselho de administragédo e do conselho
fiscal serdo realizadas através de assembleia geral obedecida as disposigdes
legais, estatutarias'e as contidas neste capitulo.

Art. 42°. O conselho de administragéo, juntamente com o conselho
fiscal, acompanhara o processo de registro e validagdo das chapas, bem como
se responsabilizara pela organizagao da eleigéao.

Art. 43°. Os associados interessados no concurso a cargo social
para os conselhos de administracdo e fiscal deverao compor chapas que
deverao ser inscritas junto a administragdo da Coopermila com antecedéncia
minima de cinco dias da realizagdo da assembleia geral.

§ 1°. As chapas serdo inscritas distintamente para o conselho de
administragdo ou para o conselho fiscal, podendo ser apresentadas juntas ou
individualmente, e somente seréo aceitas se:

a) estiverem completas de acordo com este estatuto;

b) houver a concordancia por escrito de seus componentes em
participar dos referidos conselhos.

§ 2°. Se ocorrer impedimento de qualquer nome, os membros da
chapa serdo notificados para substituigdo dos impedidos, devendo a
substituicdes serem apresentadas até cinco dias antes da realizagdo da
assembleia.

§ 3° Além dos quesitos citados no paragrafo anterior, devem
acompanhar o pedido de registro os documentos exigidos pela legislagédo para
comprovagao das condigdes de elegibilidade e exercicio de cargo.

§ 4°. As votagbes serdo em horario previamente estabelecido em
edital de convocacao e através de voto secreto salvo determinagéo diversa da
assembleia nos casos em que ocorra apresentacdo de chapa Unica.

§ 5°. A posse dos eleitos ocorrera 5 (cinco) dias apds a eleigdo nao
podendo exceder o ultimo dia do més de margo, circunstancia em resultara na
redugéo deste prazo.

Art. 44°. No ato do langamento do edital de convocagédo de
assembleia geral a Coopermila disponibilizara lista de associados em papel ou
meio magnético aos interessados.

Paragrafo uGnico. Caso o site da coopermila esteja em
funcionamento devera estar disponivel estas relagées no mesmo.

Art. 45°. No caso de haver chapa unica, esta, para ser considerada
eleita, devera receber, pelo menos, cinqlienta por cento, mais um dos votos
validos do pleito.

Paragrafo unico. Se a chapa Unica ndo atingir o nimero minimo
estipulado no “caput” deste artigo, o conselho de administragép-.devera
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convocar imediatamente nova assembleia geral, com prazos e condigbes
previstos neste estatuto, para realizagéo de nova eleigéo.

Capitulo Xlli
DO BALANGO, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS

Art. 46°. O balango patrimonial geral incluindo o confronto da receita
e despesa sera efetivado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza
das operagbes e servigos.

: Art. 47°. A Coopermila se obriga a constituir.

a) o fundo de reserva destinado a reparar perdas ou atender o
desenvolvimento de suas atividades, constituido de dez por cento das sobras
liquidas verificadas no exercicio;

b) o fundo de assisténcia técnica, educacional e social, destinado a
prestagéo de assisténcia aos associados, seus familiares e seus empregados,
constituido de dez por cento das sobras liquidas do exercicio;

c) o fundo de expansdo e manutengao do sistema de distribuigéo,
priorizando a universalizagdo dos servicos em sua area de atuagéo, constituido
de cinquenta por cento das sobras liquidas verificadas no exercicio.

§ 1° Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a
serem atendidos pelos respectivos fundos, poderao ser executados através de
convénios com entidades especializadas.

§ 2 °. Para utilizagdo do fundo de assisténcia técnica e social deve
ser apresentado o plano de aplicagdo a assembleia geral e por ela ser
aprovado.

Art. 48°. Além da taxa de dez por cento das sobras liquidas
apuradas no exercicio, reverterdao em favor do fundo de reserva.

a) os creditos ndo reclamados, decorridos cinco anos;
b) os auxilios e doagdes sem dotagao especial.

Art. 49°. Os resultados das operagdes com ndo associados
reverterdo em sua totalidade, depois de descontados os impostos pertinentes,
ao fundo de assisténcia técnica, educacional e social.

Paragrafo Gnico. Caso sejam apuradas perdas em operacées com
nao associados estas deverdo ser abatidas do fundo de reserva legal.

Art. 50°. Os fundos sédo indivisiveis entre associados, devendo em
caso de liquidagéo da Coopermila reverter conforme legislagéo vigente.

Paragrafo tunico. Também € indivisivel entre os associados o saldo
da conta reserva de reavaliagdo enquanto nio realizada.

Art. 51°. As despesas do servi¢o de distribuigdo de energia elétrica
da "Coopermila" serdo cobertas pelos associados na direta proporgédo do
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usufruto dos servigos, quando ndo cobertos pelo pagamento das tarifas
homologadas pela ANEEL.

Paragrafo unico. Despesas -eventuais nao vinculadas ao servigo
serdo rateadas em partes iguais entre todos os associados que tenham
usufruido ou ndo dos servigcos da Coopermila durante o exercicio e nao
servirdo de custos para base tarifaria.

Art. 52°. As sobras liquidas da Coopermila apuradas no exercicio
serdo rateadas entre os associados na direta propor¢ao do usufruto dos
servigos, salvo deliberagées adversas da assembleia geral.

Art. 53°. As perdas de cada exercicio apurados no balango serdo
cobertos pelo fundo de reserva.

Paragrafo Unico. Se, porém, o fundo de reserva nao for suficiente
para cobrir as perdas referidas neste artigo, estas serdo rateadas entre os
associados de acordo o contido no artigo 51°.

Capitulo XIV
DOS LIVROS

Art. 54°. A Coopermila devera ter os seguintes livros:

I) de matricula,

Il) de atas das assembleias gerais;

Ill) de atas do conselho de administragéo;

IV) de atas do conselho fiscal;

V) de presenga dos associados nas assembleias gerais.
VI) outros fiscais e contabeis obrigatorios.

§ 1°. E facultada a adogdo dos livros previstos nos itens | a V em
folhas soltas ou fichas, produzidas por meio eletrénico, desde que preservado o
armazenamento, a inviolabilidade e a durabilidade das informagdes.

§ 2°. No livro ou ficha de matriculas dos associados deverédo constar
0s seguintes dados:

a) o nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao
e residéncia do associado;

b) a data da admissdo e quando for o caso da sua demissao,
exclusdo ou eliminagéo;

C) a conta corrente de suas cotas-partes do capital.
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Capitulo XV
DA DISSOLUGAO DA COOPERATIVA

Art. 55°. A Coopermila se dissolvera voluntariamente, salvo se vinte
pessoas fisicas se dispuserem a assegurar sua continuidade quando:

a) tenha alterado sua forma juridica;

b) quando o seu nimero de associados se reduzir a menos de vinte
pessoas fisicas ou o seu capital minimo se tornar inferior ao estipulado no art.
14 deste estatuto, salvo restabelecimento pela assembleia geral dentro de seis
meses;

¢) pelo cancelamento da autorizagéo ou funcionamento;
d) paralisar suas atividades por mais de cento e vinte dias.
e) a conta corrente de suas cotas-partes do capital.

Paragrafo unico. Quando a dissolugdo da Coopermila nao for
promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas neste artigo, a medida
devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

Capitulo XVI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56°. Em caso de liquidagdo da Coopermila, depois de
concluidas as tarefas de apuragdo do ativo e liquidagdo do passivo, os
remanescentes deverao ser recolhidos conforme legislagao vigente.

Art. 57°. A Coopermila é aderente a autogestdo do cooperativismo
catarinense.

Art. 58°% As disposi¢cdes contidas no presente estatuto entram em
vigor a partir da sua aprovacgao.

Lauro Miller, 02 de seteinbro de\R016.

Alcimar iani de Brida Genivaldo\da Silva
residente ecretar

Associados que assinaram a ata da AGE de 02/09/2016
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ALCIMAR PEREIRA BORGES ALDO SALVADOR
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Y
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